
529н – «Об утверждении номенклатуры медицинских организаций» 
 
1183н – «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и 
фармацевтических работников» 
 
707н – «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 
фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки 
«Здравоохранение и медицинские науки» 
 
683н – «Об утверждении Порядка организации и осуществления профилактики 
неинфекционных заболеваний и проведения мероприятий по формированию здорового 
образа жизни в медицинских организациях» 
 
 

Приказы, в которых предполагается внести корректировки 

Приказ, который предлагается отменить 

597н – «Об организации деятельности центров здоровья по формированию здорового 
образа жизни у граждан Российской Федерации, включая сокращение потребления 
алкоголя и табака» 



Изменение в приказе 1183н 
«Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских 

работников и фармацевтических работников» 

Действующая формулировка Изменения  

Врач по гигиеническому воспитанию Врач по общественному здоровью 

Инструктор по гигиеническому воспитанию Инструктор по общественному здоровью 

Изменение в приказе 529н 
«Об утверждении номенклатуры медицинских организаций» 

  
Действующая формулировка Изменения  

Центр медицинской профилактики Центр общественного здоровья и медицинской 
профилактики 



Изменение в приказе 707н 
«Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 
работникам с высшим образованием по направлению подготовки "Здравоохранение и 

медицинские науки» 
 

   Действующая формулировка Изменение 

Специальность «Гигиеническое воспитание» 
 

Высшее образование - специалитет по специальности «Медико-
профилактическое дело» 
 
Подготовка в ординатуре по специальности «Гигиеническое 
воспитание», «организация здравоохранения и общественное 
здоровье» 
 
 

Должности 
Врач по гигиеническому воспитанию; заведующий 
(начальник) структурного подразделения (отдела, 
отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) 
медицинской организации - врач по гигиеническому 
воспитанию 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Врач по общественному здоровью; 
заведующий (начальник) структурного 
подразделения (отдела, отделения, лаборатории, 
кабинета, отряда и другое) медицинской 
организации - врач по общественному 
здоровью 



Изменение в приказе 707н 
«Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с 

высшим образованием по направлению подготовки "Здравоохранение и медицинские науки» 
 

Действующая формулировка Дополнение 

Специальность «Организация здравоохранения и 
общественное здоровье» 
 

Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное 
дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медико-профилактическое дело» 
 
Подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье» 
 

Должности 
Главный врач (начальник) медицинской организации; заместитель руководителя 
(начальника) медицинской организации; заведующий (главный врач, начальник) 
структурного подразделения, осуществляющего медицинскую деятельность, 
иной организации; заведующий (начальник) структурного подразделения 
(отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской 
организации - врач-статистик; заведующий (начальник) структурного 
подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) 
медицинской организации - врач-методист; врач-статистик; врач-методист 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
+ врач по общественному здоровью  



Изменение приказа Министерства 
здравоохранения Российской Федерации 

от 30 сентября 2015 г. №683н 



Изменения и дополнения в приказе 683н 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления профилактики неинфекционных 

заболеваний и проведения мероприятий по формированию здорового образа жизни в 
медицинских организациях» 

  

Правила организации деятельности регионального центра общественного здоровья и медицинской профилактики 
(республиканского, краевого, областного, окружного)  

Рекомендуемые штатные нормативы регионального центра общественного здоровья и медицинской профилактики 
(республиканского, краевого, областного, окружного) 

Стандарт оснащения регионального центра общественного здоровья и медицинской профилактики 
(республиканского, краевого, областного, окружного) 

Правила организации деятельности межрайонного центра общественного здоровья и медицинской профилактики 
(районного, городского, муниципального)  

Рекомендуемые штатные нормативы межрайонного центра общественного здоровья и медицинской профилактики 
(районного, городского, муниципального)  

Стандарт оснащения межрайонного центра общественного здоровья и медицинской профилактики 
(районного, городского, муниципального)  
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Структура регионального центра 
медицинской профилактики 

В Приказе 
МЗ РФ №683н от 30.09.2015 

Структура регионального центра 
общественного здоровья 

и медицинской профилактики 
Новое! 

Отдел межведомственных связей и комплексных 
программ профилактики 

Отдел анализа и стратегического планирования 

Отдел организационно-методического 
обеспечения профилактической работы 

Отдел межведомственного взаимодействия, 
коммуникационных и общественных проектов 

Отдел подготовки и тиражирования медицинских 
информационных материалов 

Отдел мониторинга факторов риска 
 

Отдел мониторинга здоровья 
 

Отдел разработки, реализации и оценки 
корпоративных программ 

Отдел консультативно-оздоровительный 
 

Отдел  муниципальных программ общественного 
здоровья 

Отдел организации и проведения мероприятий в 
области гигиенического обучения и воспитания 

Отдел  организации медицинской профилактики  



Функции регионального центра общественного 
здоровья и медицинской профилактики 

(обновленные) 
• Участие в разработке и реализации программ укрепления общественного здоровья, профилактики 

неинфекционных заболеваний на региональном уровне 

•  Организация межведомственного и межсекторального взаимодействия 

•  Мониторинг и анализ показателей распространенности факторов риска неинфекционных заболеваний, 
смертности, ожидаемой продолжительности  здоровой жизни  

•  Мониторинг и анализ информированности населения о факторах риска неинфекционных заболеваний 

•  Проведение социологических исследований в сфере общественного здоровья 

•  Анализ результатов проведения ПМО и диспансеризации 

•  Участие в разработке и мониторинге реализации муниципальных  и корпоративных 
программ укрепления общественного здоровья 

•  Проведение мероприятий по повышению грамотности в вопросах здоровья 

•  Подготовка информационных материалов 

•  Взаимодействие со СМИ, участие в организации и проведении информационно-коммуникационной 
кампании 

•  Организационно-методическое сопровождение  и анализ  деятельности медицинских организаций по 
вопросам укрепления общественного здоровья, профилактики неинфекционных заболеваний 

• Взаимодействие с НКО и волонтерскими организациями 

 

 



Региональный Центр общественного здоровья и медицинской профилактики 

Генетика 10% 

Окружающая среда  
10% 

Социально- 
экономические  
факторы 40% 

Медицинские услуги 
/лечение 
88% 

Другое  8% 

Рекомендуемые штатные нормативы 

N  

п/п 

Наименование должности Количество должностей, ед. 

  1.  Руководитель (главный врач, директор) 1 

2. Заместитель руководителя 1 

 3. Заведующий отделом 1 на отдел 

 4. Врач по медицинской профилактике 1 на 200 тыс. населения (не менее 3) 

 5. Медицинский статистик 1 

 6. Медицинская сестра  1 

7. Врач по общественному здоровью 1 на 200 тыс. населения (не менее 3) 

 8. Инструктор по общественному здоровью 3 

 9. Специалист по общественному здоровью 4 

Врач-методист 1 на 200 тыс. населения (не менее 3) 

Инструктор по гигиеническому 

воспитанию 

1 

Примечание: 
Число иных должностей (специалист по связям с общественностью, социолог, психолог, редактор, корреспондент, фотограф, художник 

компьютерной графики, дизайнер, инженер-программист (техник-программист), оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, 
оператор электронного набора и верстки, печатник плоской печати, бухгалтер, экономист, юрист, водитель, уборщик и иных) устанавливается 
руководителем Центра в зависимости от конкретных условий труда и объема работ. 

Аналогично 
Приказу МЗ РФ 
№683н от 
30.09.2015 



Функции первичного (межмуниципального, муниципального) центра 
общественного здоровья и медицинской профилактики 

• Участие в реализации региональных программ укрепления общественного здоровья, 
профилактики неинфекционных заболеваний 

• Мониторинг реализации муниципальных программ укрепления общественного здоровья 

• Мониторинг реализации корпоративных программ укрепления общественного здоровья 

•  Организация межсекторального взаимодействия на муниципальном уровне 

• Обеспечение взаимодействия с НКО, волонтерскими организациями 

• Взаимодействие с муниципальными СМИ 

• Участие в организации и проведении информационно-коммуникационной кампании на 
муниципальном уровне 

• Организация мероприятий, направленных на повышение грамотности населения в вопросах 
здоровья 

• Организация и проведение массовых мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и 
профилактике неинфекционных заболеваний 

 

 



Первичный (межмуниципальный, муниципальный) Центр общественного 
здоровья и медицинской профилактики 

Генетика 10% 

Окружающая среда  
10% 

Социально- 
экономические  
факторы 40% 

Медицинские услуги 
/лечение 
88% 

Другое  8% 

Рекомендуемые штатные нормативы 

N  

п/п 

Наименование должности Количество должностей, ед. 

1. Руководитель (заведующий) 1 

2. Врач по общественному здоровью 1 

3. Врач по медицинской профилактике 

 

1 

4. Инструктор по общественному здоровью 1 

5. Специалист по общественному здоровью 1 

Примечание: 
Число иных должностей (медицинский статистик, специалист по связям с общественностью, социолог, психолог, редактор, корреспондент, 

фотограф, художник компьютерной графики, дизайнер, инженер-программист (техник-программист), оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин, оператор электронно-вычислительных машин, оператор электронного набора и верстки, водитель, уборщик и иных) 
устанавливается руководителем Центра в зависимости от конкретных условий труда и объема работ. 



Отчетная форма №70 
для Центров общественного здоровья и 

медицинской профилактики 



Изменения и дополнения в приказе 683н 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления профилактики неинфекционных 

заболеваний и проведения мероприятий по формированию здорового образа жизни в 
медицинских организациях» 

  

Правила организации деятельности отделений / кабинетов медицинской профилактики 

Рекомендуемые штатные нормативы отделений / кабинетов медицинской профилактики 
 

Стандарт оснащения отделений / кабинетов медицинской профилактики 
 

Учетная карта профилактических услуг в отделении (кабинете) медицинской профилактике 

Сведения об оказании профилактических услуг в отделении (кабинете) медицинской профилактике 
отчетная форма 

Карта диспансерного наблюдения в отделении (кабинете) медицинской профилактике Н
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Отделение (кабинет) медицинской профилактики для взрослого населения 

Генетика 10% 

Окружающая среда  
10% 

Социально- 
экономические  
факторы 40% 

Медицинские услуги 
/лечение 
88% 

Другое  8% 

Рекомендуемые штатные нормативы 

N  

п/п 

Наименование должности Количество должностей, ед. 

1. Заведующий – врач по медицинской 

профилактике 

1 

2. Врач по медицинской профилактике 1 на 10 тысяч взрослого населения 

или  

0,5 на 200 коек в организации 

(подразделении) для лечения больных в 

стационарных условиях 

3. Врач-психотерапевт или медицинский психолог 

 

1 

4. Старшая медицинская сестра 1 

5. Фельдшер (медицинская сестра, акушер) 1 на 10 тысяч взрослого населения 

или  

0,5 на 200 коек в организации 

(подразделении) для лечения больных в 

стационарных условиях 

 

В Приказе 
МЗ РФ №683н 
от 30.09.2015 
1 на 20 тыс. 
и нет 
стационарной 
структуры 



Функции отделения / кабинета медицинской профилактики 

• проведение мероприятий по профилактике неинфекционных заболеваний; 
• участие в организации и проведении профилактических медицинских осмотров и диспансеризации 
определенных групп взрослого населения; 
• участие в информировании граждан, находящихся на медицинском обслуживании в медицинской 
организации, о проведении диспансеризации и профилактических медицинских осмотров, об их целях и 
задачах, проведение разъяснительной работы и мотивирование граждан к прохождению диспансеризации и 
профилактических медицинских осмотров; 
• определение  факторов риска развития неинфекционных заболеваний; 
• проведение мероприятий по коррекции факторов риска развития неинфекционных заболеваний, в том 
числе в форме профилактического консультирования; 
• диспансерное наблюдение за гражданами II группы здоровья, имеющими высокий и очень высокий 
абсолютный сердечно-сосудистых заболеваний риск; 
• повышение уровня знаний медицинских работников медицинской организации по вопросам профилактики 
неинфекционных заболеваний и формирования здорового образа жизни; 
• обучение граждан правилам оказания первой помощи при жизнеугрожающих заболеваниях и их 
осложнениях (острый коронарный синдром, острые нарушения мозгового кровообращения, острая сердечная 
недостаточность, внезапная сердечная смерть); 
• организация и участие в проведении мероприятий по пропаганде здорового образа жизни среди 
населения, в том числе в рамках проведения массовых акций и информационных кампаний, а также 
информирование населения, включая средства массовой информации, о методах коррекции факторов риска 
неинфекционных заболеваний и профилактики их осложнений. 



Учетно-отчетная документация 
для отделений / кабинетов 

медицинской профилактики 









Изменения и дополнения в приказе 683н 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления профилактики неинфекционных 

заболеваний и проведения мероприятий по формированию здорового образа жизни в 
медицинских организациях» 

  

Правила организации деятельности центра здоровья для взрослого населения 
Правила организации деятельности центра здоровья для детского населения 

Рекомендуемые штатные нормативы центра здоровья для взрослого населения 
Рекомендуемые штатные нормативы центра здоровья для детского населения 

Стандарт оснащения центра здоровья для взрослого населения 
Стандарт оснащения центра здоровья для детского населения 

Карта центра здоровья – учетная форма №025-ЦЗ/у 
Карта центра здоровья ребенка – учетная форма №025-ЦЗ/у-2 

Карта здорового образа жизни – учетная форма №002-ЦЗ/у 
Карта здорового образа жизни ребенка – учетная форма №002-ЦЗ/у-2 

Сведения о деятельности центра здоровья – отчетная форма №68 
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Центр здоровья 

Генетика 10% 

Окружающая среда  
10% 

Социально- 
экономические  
факторы 40% 

Медицинские услуги 
/лечение 
88% 

Другое  8% 

Рекомендуемые штатные нормативы изменять не предполагается 

N  

п/п 

Наименование должности Количество должностей, ед. 

1. Заведующий – врач по медицинской 

профилактике 

1 

2. Врач по медицинской профилактике 1 на 40 тысяч взрослого населения 

3. Врач-психотерапевт или медицинский психолог 

 

1 

4. Гигиенист стоматологический 1 

5. Инструктор по лечебной физкультуре 1 

6. Старшая медицинская сестра 1 

7. Медицинская сестра 1 на 1 должность врача по медицинской 
профилактике 

8. Медицинский оптик-оптометрист 1 

Приказ 
МЗ РФ №683н 
от 30.09.2015 



Генетика 10% 

Окружающая среда  
10% 

Социально- 
экономические  
факторы 40% 

Медицинские услуги 
/лечение 
88% 

Другое  8% 

Центр здоровья 
Рекомендуемый стандарт оснащения 

Наименование Количество, шт. 

Аппаратно-программный комплекс для скрининг-оценки уровня психофизиологического и 

соматического здоровья, функциональных и адаптивных резервов организма с комплектом 

оборудования для измерения параметров физического развития 

не менее 1 

Система скрининга сердца компьютеризированная (экспресс-оценка состояния сердца по ЭКГ-

сигналам от конечностей) 

не менее 1 

Электрокардиограф портативный 6-канальный не менее 1 

Система ангиологического скрининга с автоматическим измерением систолического артериального 

давления и расчета плече-лодыжечного индекса 

не менее 1 

Аппарат для комплексной детальной оценки функций дыхательной системы 

(спирометр компьютеризированный) 

не менее 1 

Экспресс-анализатор для определения общего холестерина и глюкозы в крови не менее 1 

Биоимпедансметр для анализа внутренних сред организма 

(процентное соотношение воды, мышечной и жировой ткани) 

не менее 1 

Анализатор окиси углерода выдыхаемого воздуха с определением карбоксигемоглобина 

(смокелайзер) 

не менее 1 

Пульсоксиметр (оксиметр пульсовой) не менее 1 

Комплект оборудования для кабинета физической культуры не менее 1 

Комплект оборудования для наглядных пособий по здоровому образу жизни не менее 1 

Рабочее место гигиениста стоматологического (установка стоматологическая, компрессор, 

пылесос-слюноотсос) 

не менее 1 

Рабочее место медицинского оптика-оптометриста (медицинской сестры) (набор пробных очковых 

линз и призм с пробной оправой, проектор знаков, автоматический рефрактометр, автоматический 

пневмотонометр) 

не менее 1 

Рабочее место врача кабинета здорового питания (специальное программное обеспечение; 

ультразвуковой костный денситометр) 

при наличии соответствующих 

возможностей 

Тонометр, весы, ростомер не менее 1 каждого наименования 



Функции Центров здоровья 

• Проведение обследования граждан с целью оценки функциональных и адаптивных резервов организма, 
выявления факторов риска развития неинфекционных заболеваний; 
• Индивидуальное и групповое (школа здоровья) углубленное профилактическое консультирование по 
коррекции факторов риска развития хронических неинфекционных заболеваний; 
• Участие в проведении профилактических медицинских осмотров и диспансеризации  определенных групп 
взрослого населения; 
• Осуществление выездной работы мобильной бригады в сельские поселения, на предприятия; 
• Диспансерное наблюдение за гражданами II группы здоровья, имеющими высокий и очень высокий 
абсолютный сердечно-сосудистых заболеваний риск; 
• Организация и проведение мероприятий по информированию и мотивированию граждан к ведению ЗОЖ 
(в том числе в трудовых и учебных коллективах); 
• Повышение уровня знаний медицинских работников по вопросам профилактики неинфекционных 
заболеваний; 
• Организация и участие в проведении мероприятий по пропаганде здорового образа жизни среди 
населения, в том числе в рамках проведения массовых акций и информационных кампаний, а также 
информирование населения, включая средства массовой информации, о методах коррекции факторов риска 
неинфекционных заболеваний и профилактики их осложнений. 



Отчетная форма №68 
для Центров здоровья 

Показатель Национального проекта «Демография»  
«Назначены индивидуальные планы по здоровому образу 
жизни» 
 
Дополнить таблицу 2001: 
к графе  «Назначены индивидуальные планы по здоровому 
образу жизни» добавить графу «в том числе прошедшим 
углубленное профилактическое консультирование на втором 
этапе диспансеризации» 
 



Отчетная форма №68 
для Центров здоровья 

•   Разделы: «Структура центра здоровья» (таблица 1001), 
«Штаты центра здоровья» (1200), «Оборудование» (1300) - 
заполнение однократное - в конце отчетного года 
 
 
•   Таблицу 2001 дополнить строкой по мобильной форме 
работы 
 
•   Таблицу 2001 детализировать с учетом женского и 
мужского пола, а также возрастных диапазонов – 18-64 лет, 
65 лет и старше  
 



Отчетная форма №68 
для Центров здоровья 

•   Внести новую таблицу «Сведения о выявленных факторах риска 
развития хронических неинфекционных заболеваниях» - аналогично 
отчетной форме №131/о (таблица 4000). 
 
• Исключить таблицу 2005 «Осмотрено врачами-специалистами».  
 
• Обновить таблицу 2006 по обследованным лицам, с учетом 
изменений в списке оборудования. 
 
• Дополнить перечень школ здоровья в таблице 2009 – внести: 
школу по здоровому питанию, школу по физической активности, школу 
по отказу от курения 


